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Раздел I. Общие положения.

1.1. Общественная организация «Ассоциация врачей Костромской области», далее именуемая «Организация», является региональным общественным объединением, социально- и профессионально-ориентированной некоммерческой организацией, основанной на индивидуальном членстве врачей, занимающихся медицинской деятельностью.

1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством Российской Федерации, нормами международного права, международными договорами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

1.4. Устав Организации определяет цели, задачи, компетенцию, приоритетные направления деятельности, структурно-функциональную организацию, порядок финансирования, формы и способы регулирования профессиональной деятельности врачей и порядок избрания органов управления Организации.

1.5. Организация является официальным представителем врачей Костромской области при обсуждении и принятии нормативно-правовых документов, регулирующих медицинскую деятельность врачей, направленных на защиту права человека на здоровье и прав пациентов в Российской Федерации и международных организациях.

1.6. При осуществлении своей деятельности Организация руководствуется следующими принципами:

· принцип профессиональной автономии и самоуправления медицинской деятельности врачей;

· принцип организационного единства системы корпоративного управления профессиональной деятельностью врачей в РФ;

· принцип добровольного членства в профессиональной корпорации;

· принцип соблюдения прав и уважения мнения каждого члена Организации;

· принцип ответственности членов Организации перед Организацией за результаты осуществляемой ими медицинской деятельности;

· принцип ответственности Организации за результаты медицинской деятельности, осуществляемой членами Организации, и решения, принимаемые руководящими органами Организации;

· принцип привлечения максимально большого числа членов Организации к управлению Организацией и структурными подразделениями Организации;

· принцип тайности при выдвижении кандидатур и голосовании по ним при избрании членов Организации в органы управления Организации;

· принцип единства и единообразия номенклатуры структурных подразделений Организации, должностей, регламента работы, структурно-функциональной организации, порядка ведения делопроизводства, учета и отчетности органов управления Организации, а также протокольных и процессуальных норм, установленных в Организации.

1.7. Организация, в соответствии с Уставом Организации, самостоятельно формирует свою внутреннюю структуру, определяет формы, методы и направления деятельности Организации, а также организует работу своих руководящих органов и структурных подразделений.

1.8. Любые изменения, уточнения и дополнения к принципам, принятым нормам, порядку и системе регулирования деятельности Организации, а также его структурно-функциональной организации должны вноситься в Устав Организации после их утверждения руководящими органами Организации.

1.9. Нормативные документы Организации, регулирующие деятельность Организации и его членов, утверждаемые Председателем Организации и Советом Организации в соответствии с настоящим Уставом, являются временными нормативными документами Организации. Положения и нормы, изложенные во временных нормативных документах Организации, должны быть рассмотрены на очередном Собрании Организации и, после их принятия Собранием Организации, внесены в соответствующие разделы Устава Организации.

1.10. Информация об Организации и её деятельности является общедоступной и предоставляется соответствующими структурными подразделениями Организации, а также членами Организации в пределах их полномочий.

1.11. Организация и её структурные подразделения вправе проводить закрытые заседания, если предмет обсуждения отнесен Организацией или её членами к врачебной тайне, либо его открытое обсуждение невозможно по этическим соображениям.

1.12. Члены Организации обеспечивают конфиденциальность, а также сохранение корпоративной и коммерческой тайны в отношении договоров, заключенных Организацией и ее структурными подразделениями, если эти обязательства включены в условия выполнения договоров, заключенных Организацией и ее структурными подразделениями.

1.13. Организация осуществляет свою деятельность на территории Костромской области, а по решению ее членов также на территории других субъектов Российской Федерации. Срок деятельности Организации не ограничен. 

1.14. Организация считается созданной с момента принятия учредительным собранием решения о создании Организации, утверждении  Устава Организации и формировании органов управления и контрольно-ревизионного органа Организации.

1.15. Организация может приобретать права и принимать на себя обязанности, предусмотренные настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента её государственной регистрации.

1.16. Организация обладает обособленным имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести ответственность и исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.17. Организация отвечает по своим обязательствам тем имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. Учредители не отвечают по обязательствам созданной ими Организации, а Организация не отвечает по обязательствам своих учредителей. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.
1.18. Организация имеет самостоятельный баланс, вправе в установленном порядке открывать счета, в том числе в иностранной валюте, в банках и иных кредитных учреждениях на территории Российской Федерации и за рубежом, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.19. Организация и её структурные подразделения, зарегистрированные как юридические лица, имеют круглую печать, содержащую полное наименование на русском языке и указание на место нахождения. Организация и ее структурные подразделения могут иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему, вымпел, лозунг, почетные награды, профессиональные наградные знаки и иную символику и средства визуальной идентификации, государственная регистрация, хранение, учет и порядок использования которых осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Художественное оформление средств идентификации и наград Организации и её структурных подразделений утверждается Советом Организации.

1.20. Организация учреждает именные премии, награды и иные виды морального и материального поощрения членов Организации за их вклад в деятельность Организации, медицинскую деятельность, российское и международное здравоохранение, заботу о здоровье человека, а также принимает участие в организации и финансировании просветительской деятельности и иных мероприятиях, направленных на духовно-нравственное, физическое и культурное развитие личности.

1.21. Организация и её структурные подразделения, зарегистрированные как юридические лица, могут создавать филиалы и представительства на территории РФ и за рубежом, являющиеся структурными подразделениями Организации, а также утверждать проекты и программы в различных сферах деятельности и формировать различные формы их администрирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.22. Организация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, может создавать (учреждать) учреждения, коммерческие и некоммерческие организации, участвовать в организациях различных форм собственности, приобретать их активы в соответствии с действующим Уставом и законодательством РФ, а также участвовать в реализации государственных и негосударственных проектов и программ на основе договоров и соглашений, определяющих права и обязанности сторон и порядок их выполнения.

1.23. Полное наименование Организации на русском языке – Региональная общественная  организация «Ассоциация врачей Костромской области». Сокращенное наименование Организации на русском языке – РОО «АВКО».

В документообороте применяется также следующее наименование: РОО «Ассоциация врачей Костромской области»»
1.27. Место нахождения постоянно действующего органа управления Организации (Совета Организации): Российская Федерация, г. Кострома.

Раздел II. Цель, основные задачи и направления деятельности Организации.

2.1. Целью Организации является обеспечение реализации прав человека на охрану здоровья в пределах компетенции врачей - членов Организации. 
2.2. Основные задачи Организации:

· осуществление, на основе единой системы корпоративного управления медицинской деятельностью, регулирования профессиональной деятельности для обеспечения реализации прав человека на охрану здоровья;

· представление профессиональных интересов врачей - членов Организации, осуществляющих медицинскую деятельность, а также организаций, взаимодействующих с Организациям, в России и за рубежом;

· защита прав и интересов врачей - членов Организации, а также организаций, взаимодействующих с Организациям, в России и за рубежом;

· содействие реализации законных прав врачей и других медицинских работников;

· доведению информации о положении с правами медицинских работников до сведения органов власти, некоммерческих организаций и общественности;

· поиск форм конструктивного участия общественности в законодательном процессе по вопросам, связанным с защитой прав врачей, оказание максимального содействия законодателям в выработке гарантий соблюдения их прав;

· содействие правовому информированию и просвещению врачей;

· создание и развитие механизмов взаимодействия между некоммерческими организациями, органами власти, коммерческими организациями,  средствами массовой информации и общественностью для разрешения современных проблем в области здравоохранения и социального положения врачей;

· развитие филантропии и добровольческого движения;

· создание благоприятных условий, направленных на развитие и поддержку социально значимых проектов и программ в области здравоохранения, социального обеспечения врачей и других медицинских работников;

· создание благоприятных правовых, социальных, экономических условий и возможностей для реализации прав полноценного участия медицинских работников в общественной жизни.
2.3. Приоритетными направлениями деятельности Организации являются:

2.3.1. Проведение просветительской работы среди врачей о важности создания системы корпоративного управления медицинской деятельностью для обеспечения реализации прав человека на охрану здоровья, а также профессиональных, гражданских и социальных прав врачей.
2.3.2. Разработка этических норм профессиональной деятельности врачей Костромской области во взаимоотношениях с пациентами и коллегами. 

2.3.3. Создание системы управления созданной и зарегистрированной в установленном порядке интеллектуальной собственностью членов Организации.
2.3.4. Проведение просветительской работы среди населения, направленной на пропаганду здорового образа жизни.
2.3.5. Участие в разработке и экспертизе национальных и региональных нормативно-правовых документов и проектов в области,  в сфере охраны здоровья населения и управления медицинской деятельностью;  проведение правовой экспертизы законопроектов и действующих законодательных и нормативных правовых актов Костромской области и областных муниципальных образований, выработка и продвижение предложений по совершенствованию управленческих решений, принимаемых на различных уровнях государственной власти и местного самоуправления, участие в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления по вопросам развития здравоохранения, обеспечения прав медицинских работников,  в порядке и объеме, предусмотренным действующим законодательством РФ.
2.3.6. Проведение экспертизы комплексных социальных программ, направленных на улучшение жизни и условий труда врачей Костромской области.
2.3.6. Подготовка рекомендаций по аккредитации фармацевтических компаний и компаний-производителей медицинского оборудования и дезинфекционных средств, лечебных учреждений,  санаторно-курортных учреждений и учреждений восстановительного лечения в Костромской области.

2.3.7. Участие в формировании тарифов по оплате медицинской помощи; по страхованию профессиональной ответственности и профессиональных рисков врачей.
2.3.9. Взаимодействие с российскими и международными организациями, включая членство в этих организациях.

2.3.10. Создание программ и проектов по перспективным направлениям развития Организации и их реализация в соответствии с Уставом Организации.
2.3.11.   Сбор, обобщение и анализ информации о фактах нарушений прав медицинских работников и правовой обстановке в ракурсе соответствия действующему законодательству.
2.3.12. Оказание безвозмездных информационных, консультационных, представительских, юридических и социальных услуг врачам Костромской области, учреждениям здравоохранения и органам государственной власти и местного самоуправления; оказание юридической помощи гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина.
2.3.13. Разработка и продвижение социально значимых проектов и программ в области поддержки прав и социальных гарантий врачей Костромской области.
2.3.14. Благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия благотворительности и добровольчества, проведение кампаний по привлечению благотворителей и добровольцев к деятельности Организации, включая организацию и проведение информационных мероприятий, акций, аукционов и иных массовых мероприятий в рамках уставной деятельности Организации, в соответствии с действующим законодательством РФ.
2.3.15. Разработка действенных механизмов привлечения грантов и других пожертвований, в том числе зарубежных, от организаций и частных лиц, направленных на реализацию проектов и программ в рамках целевой деятельности Организации.
2.3.16. Проведение социологических исследований и опросов, направленных на достижение уставных целей и задач Организации.
2.3.17. Развитие сетей некоммерческих и общественных организаций;

2.3.18. Издание и производство учебно-методической, информационно-справочной, рекламной и иной печатной, аудио-, видео- и кино продукции, относящейся к деятельности Организации в соответствии с действующим законодательством РФ. 

2.3.19. Организация проведения конференций, семинаров, выставок по различным направлениям деятельности Организации для врачей и населения, участие в конгрессах, форумах и съездах по направлениям деятельности в РФ и за рубежом.
2.3.20. Осуществление различных видов предпринимательской деятельности в интересах Организации.

2.3.21. Осуществление иных видов деятельности, не запрещенных действующим законодательством  и направленных на достижение основных целей деятельности Организации.

2.4. Для обеспечения достижения своих уставных целей Организация осуществляет предпринимательскую деятельность. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не перераспределяются между членами или участниками Организации и используются Организацией для обеспечения своей основной деятельности и общекорпоративных благ членов Организации. Виды предпринимательской деятельности для Организации не лимитированы.

Организация вправе осуществлять следующие виды предпринимательской деятельности:

- предоставление социальных услуг;

- организация издания книг, брошюр, буклетов, календарей и аналогичных публикаций, организация издания газет, журналов и периодических публикаций;

- проведение научных исследований и разработок в области общественных и гуманитарных наук;

-  организация и проведение различных информационных семинаров, тренингов;

- оказание консультационных, юридических и бухгалтерских услуг гражданам и организациям в рамках уставных целей Организации;

-    приобретение и реализация имущественных и неимущественных прав;

- производство и реализация услуг в рамках уставной деятельности Организации, не запрещенных действующим законодательством РФ.

Раздел III. Права и обязанности Организации.

3.1. Организация имеет право:

3.1.1. Свободно распространять информацию о своей деятельности.
3.1.2. Участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренных законодательством РФ.
3.1.3. Учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

3.1.4. Представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также третьих лиц в органах государственной власти, органах местного самоуправления, а также иных организациях в РФ и за рубежом;

3.1.5. Осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об Общественных объединениях;

3.1.6. Выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления;

3.1.7. Участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

3.1.8. Осуществлять иные полномочия в случаях прямого указания на эти полномочия в федеральных законах об отдельных видах общественных объединений.

3.1.9. Создавать филиалы, представительства, являться учредителем или участником коммерческих и некоммерческих организаций.

3.2. Организация обязана:

3.2.1. Соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы его деятельности, а также нормы, предусмотренные Уставом Организации и Уставами иных организаций, членом который является Организация.
3.2.2. Ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом.
3.2.3. Ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего органа управления, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственной реестр юридических лиц.
3.2.4. Представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, решения органов управления и должностных лиц Организации, годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы, а также в объеме требований действующего законодательства Российской Федерации.
3.2.5. Допускать представителей органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, на проводимые Организациям мероприятия.
3.2.6. Оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о государственной регистрации Организации, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации.
3.2.7. Информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, об объеме получаемых Организациям от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, которые устанавливаются действующим законодательством Российской Федерации.
Раздел IV. Члены Организации. Права и обязанности членов Организации.

4.1. Членами Организации могут быть:

- граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской Федерации, достигшие 18 лет, имеющие высшее медицинское образование, занимающиеся медицинской деятельностью, разделяющие цели и задачи Организации, соблюдающие его Устав, своевременно оплачивающие членские взносы в Организация.
4.2. Членами Организации не могут быть:

- иностранные граждане или лица без гражданства, в отношении которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации.
- лица, включенные в перечень, установленный пунктом 2 статьи 6 Федерального закона от 7 августа 2001 года N 115-ФЗ "О противодействии легализации (отмыванию) денежных средств, полученных преступным путем, и финансированию терроризма";

- лица, в отношении которых вступившим в законную силу решением суда установлено, что в их действиях содержатся признаки экстремистской деятельности;

- лица, содержащиеся в местах лишения свободы по приговору суда;

- общественные объединения, деятельность которых приостановлена в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ "О противодействии экстремистской деятельности".

4.3. Решение врача стать членом Организации свидетельствует о его намерении в соответствии со своими профессиональными правами и обязанностями, полномочиями и ответственностью лично принимать участие в регулировании своей профессиональной деятельности и профессиональной деятельности врачебного сообщества посредством сформированной в Организации корпоративной системы управления, обеспечивающей членам Организации необходимые условия для реализации своих прав на независимое исполнение профессии, а также осознании важности создания в лице Организации единой национальной медицинской организации врачей Российской Федерации, основанной на индивидуальном членстве и обеспечивающей представление мнения российских врачей в России и за рубежом по вопросам  развития медицинской науки, образования,  системы охраны здоровья 
4.4. Врачи, осуществляющие медицинскую деятельность в РФ, вступившие в члены Организации, являются главными действующими лицами в Организации. Члены Организации при вынесении решений стремятся учитывать мнение каждого члена Организации и действовать в интересах Организации в целом.

4.5. Организация является единственной организацией, представляющей мнение врачей Костромской области в российских и международных организациях. 

4.6. Члены Организации - физические лица могут быть зарегистрированы в нескольких Российских врачебных организациях по медицинским специальностям. 
4.7. Условия и порядок приема в члены Организации физических лиц:

4.7.1. Членство в Организации является добровольным.

4.7.2. Учредители Организации – физические лица после его учреждения автоматически становятся его членами, приобретая соответствующие права и обязанности.

4.7.3. Прием физических лиц в члены Организации осуществляется по решению Совета  Организации.
4.7.4. Заявитель обязан до подачи заявления о вступлении в члены Организации ознакомиться с Уставом Организации и письменно засвидетельствовать свое согласие с Уставом Организации в заявлении о вступлении в члены Организации.
4.7.5. Приём физических лиц в члены Организации осуществляется на основании личного письменного заявления вступающего. Форма заявления для вступления в Организацию устанавливается Советом Организации. 
4.7.6. Лицо, изъявившее желание вступить в члены Организации, направляет заявление установленного образца на имя Председателя Совета Организации с приложением копий документов в соответствии с перечнем, установленным Советом Организации, и квитанцией об оплате вступительного взноса в сумме, установленной Советом Организации. В заявлении заявитель указывает свои персональные данные: паспортные данные (общегражданского и заграничного паспортов), данные о регистрации (адрес постоянного места жительства и его почтовый индекс или адрес временного места жительства и его почтовый индекс), место работы, должность, а также номера домашнего телефон, рабочего телефона, факса, мобильного телефона и адрес электронной почты. 

4.7.7. Поступившее заявление регистрируется в Организации, и после регистрации включается в повестку ближайшего по сроку заседания Совета Организации.

4.7.8. Совет Организации рассматривает поступившее заявление на предмет соответствия его требованиям настоящего Устава и действующего законодательства Российской Федерации о членстве в общественном объединении, и при соответствии поданного заявления установленным требованиям выносит решение о принятии заявителя в члены Организации, либо формулирует мотивированный отказ. При отказе в принятии в члены Организации вступительный взнос заявителю не возвращается.

4.7.9. Решение о приеме в члены Организации считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета Организации, участвующих в заседании Совета, при наличии кворума.

4.7.10. Права члена Организации возникают с момента принятия решения Советом  Организации о приёме в члены Организации.

4.7.11. Члену Организации выдаются документы, удостоверяющие его членство в Организации. Документы, удостоверяющие членство в Организации, подписываются Председателем Совета Организации.

4.7.12. Порядок использования документов, удостоверяющих членство в Организации, устанавливается Советом Организации.

4.7.13. В исключительных случаях в члены Организации могут быть приняты лица с высшим немедицинским образованием, длительное время профессионально занимающиеся медицинской деятельностью по медико-биологической, медико-технической или медико-психологической специальности.

4.7.14. Прием в члены Организации лиц, имеющих высшее немедицинское образование, осуществляется на основании решения Общего собрания Организации.

4.7.15. В случае несогласия заявителя с решением Совета Организации об отказе в праве быть членом Организации заявитель вправе оспорить решение Совета на Общем собрании Организации. 
4.8. Член Организации имеет право:

4.8.1. принимать участие в деятельности Организации;

4.8.2. избирать и быть избранным в выборные органы Организации;

4.8.3. принимать участие во всех мероприятиях, проводимых Организациям и его структурными подразделениями;

4.8.4. участвовать в разработке и принятии решений Организации в порядке, предусмотренном Уставом Организации;

4.8.5. получать информацию о работе Организации и решениях, принимаемых Организациям и его структурными подразделениями;

4.8.6. вносить предложения в любые органы Организации по вопросам, связанным с деятельностью Организации, и принимать участие в работе органов Организации;

4.8.7. осуществлять контроль за исполнением решений органов управления Организации;

4.8.8. внести свои возражения в отношении решений, с которыми он не согласен, на рассмотрение Общего собрания Организации путем подачи заявления Председателю Совета Организации;

4.8.9. свободно выйти из членов Организации по собственному желанию.

4.9. Члены Организации обязаны:

4.9.1. соблюдать Устав Организации и выполнять решения органов управления Организации; своей профессиональной деятельностью всемерно способствовать повышению авторитета Организации;

4.9.2. содействовать реализации уставных целей и задач Организации и лично участвовать в их осуществлении;

4.9.3. своевременно уплачивать членские взносы в сумме и в сроки, установленные Советом Организации;

4.9.4. не совершать действий, нарушающих Устав Организации, корпоративную этику и исполнительскую дисциплину Организации, а также иных действий, наносящих ущерб работе Организации и его репутации;

4.9.5. соблюдать этические принципы, положенные в основу медицинской деятельности, декларируемые Всемирной медицинской Организацией;

4.9.6. обеспечивать конфиденциальность, а также сохранение корпоративной и коммерческой тайны в отношении договоров, заключенных Организациям и его структурными подразделениями, если эти обязательства включены в условия выполнения договоров, заключенных Организациям и его структурными подразделениями;

4.9.7. принимать участие в заседаниях органов управления Организации и его структурных подразделений, на которые они приглашены органами управления Организации или руководителями структурных подразделений Организации;

4.9.8. принимать участие в работе структурных подразделений Организации, в состав которых они избраны или назначены;

4.9.9. в кратчайшие сроки в письменной форме уведомлять исполнительный орган Организации или руководителя структурного подразделения Организации о невозможности принять участие в заседании органа Организации или его структурного подразделения, в работе которого член Организации обязан принимать участие или на которое он приглашен, с указанием причины своего отсутствия. Неявка члена Организации на заседание органа Организации, на которое он приглашен органами управления Организации или руководителями структурных подразделений Организации или в работе которых он обязан принимать участие, без уважительной причины, сочтенной таковой Советом Организации или Советом структурного подразделения Организации, а также ненаправление уведомления о своем отсутствии, рассматривается Организациям как недобросовестное и безответственное отношение члена Организации к своим обязанностям и деятельности Организации в целом, несовместимо с членством в Организации и является основанием для приостановления членства в Организации или исключения из Организации;

4.9.10. При внесении изменений в свои персональные данные в течение 15 дней после их официального переоформления направлять в секретариат Организации копии документов, подтверждающие данные изменения, а также письменно сообщать об изменении адреса места жительства, номеров телефонов (рабочего, домашнего, мобильного), факсов и адреса электронной почты. 

4.10. Выход из Организации.

4.10.1. Член Организации, желающий выйти из членов Организации, подает соответствующее письменное заявление в Совет Организации на имя Председателя Совета  Организации.

4.10.2. Член Организации считается вышедшим из Организации со дня получения Советом Организации заявления о выходе из членов Организации.

4.10.3. Член Организации, добровольно вышедший из Организации, может быть снова принят в члены Организации 
4.11. Приостановление членства в Организации.

Приостановление членства в Организации происходит автоматически при:

· неуплате членского взноса в Организация в срок, установленный Советом Организации;

· неявке на заседание органа Организации или его структурного подразделения, в работе которого член Организации обязан принимать участие без уведомления руководителя органа в соответствии с п. 4.9.9. настоящего Устава;

· прекращении медицинской деятельности с изменением рода занятий;

· неучастие в деятельности Организации.
4.12. Исключение из Организации.

Член Организации может быть исключен из Организации по решению Совета  Организации в следующих случаях:

· многократные (более двух раз) нарушения Устава Организации;

· неоднократное (более двух раз) неисполнение решений Общего собрания Организации, Совета Организации;

· безответственное отношение к правам и обязанностям, принятым членом Организации;

· совершение действий, нарушающих корпоративную этику и исполнительскую дисциплину Организации, а также иных действий, наносящих ущерб работе Организации и его репутации;

· нарушение этических норм, установленных Организацией;

· неявка на заседание органа Организации или его структурного подразделения, в работе которого член Организации обязан принимать участие, или на которые официально приглашен от имени Организации, по неуважительной причине, сочтенной таковой Советом Организации.

· нарушение врачебной тайны, а также разглашение корпоративной, коммерческой или конфиденциальной информации, сочтенной Организацией закрытой или являющейся таковой по обязательствам, принятым на себя Организацией;

· в иных случаях, когда действия члена Организации могут быть рассмотрены органами управления Организации или его структурных подразделений как не совместимые со статусом члена Организации.

4.13. Порядок исключения члена Организации.

4.13.1. Решение об исключении из членов Организации может быть принято только после направления члену Организации письменного уведомления о том, что совершенное им действие (я) несовместимо (ы) с членством в Организации. Решение об исключении из Организации считается принятым, если по результатам тайного голосования за него проголосовало не менее 2/3 членов Совета Организации, участвующих в заседании Совета, при наличии кворума.

4.13.2. В случае принятия решения об исключении члена Организации из Организации, принятое решение оформляется письменно и направляется лицу, исключенному из членов Организации, заказным письмом. 

4.13.3. Членство в Организации прекращается с момента принятия решения об исключении из Организации. 

4.13.4. Решение об исключении из Организации может быть обжаловано лицом, исключенным из Организации, на Общем собрании Организации. Решение Общего собрания Организации является окончательным.

4.13.5. Лицо, исключенное из членов Организации, может быть повторно принято в члены Организации через один календарный год со дня вступления в силу решения об его исключении из Организации 

4.13.6. Лицо, исключенное из членов Организации повторно, в дальнейшем может быть снова принято в члены Организации по истечении четырех лет со дня вступления в силу решения об его повторном исключении из Организации на основании соответствующего решения органа Организации, принимавшего решение об исключении из Организации.

4.13.7. При исключении из членов Организации орган, принимающий решение об исключении из членов Организации, в своем решении обязан указать на возможность повторного приема в Организацию лица, исключаемого из Организации, или невозможность повторного приема в Организацию лица, исключенного из Организации. 

4.14. Персональная регистрация членов Организации.

4.14.1. Персональная регистрация членов Организации ведется на основе учета членов Организации, осуществляемого секретариатом Организации. 
4.14.2. Учет членов Организации осуществляется посредством ведения регистра врачей - членов Организации. Регистр членов Организации ведется на основании персональных данных членов Организации с указанием наименования врачебной коллегии (в случае, если врачебная коллегия не создана, – наименования организации, в которой член Организации осуществляет свою профессиональную деятельность), а также иных данных, предусмотренных регистром членов Организации.

4.14.5. Хранение персональных данных о членах Организации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Использование Организациям персональных данных членов Организации осуществляется на основании письменных разрешений членов Организации. 

4.14.6. Член Организации несет ответственность перед Организацией за достоверность информации, предоставляемой им в Организацию 
4.15.Члену Организации может быть присвоено звание Почетного члена Организации. Звание "Почетный член Организации" является наградой Организации. Звание "Почетный член Организации" присуждается Общим Собранием Организации. К званию "Почетный член Организации" представляются члены Организации, внесшие значительный вклад в развитие  медицины и деятельность Организации. Количество почетных членов Организации не ограничено.

Раздел V. Отделения Организации.

5.1. Для регулирования профессиональной деятельности членов Организации в районах Костромской области, Организация и её члены создают местные отделения Организации, являющиеся структурными подразделениями Организации.

5.2. По решению Совета Организации местные отделения Организации могут осуществлять свою деятельность как юридические лица. Права юридического лица местные отделения Организации получают после государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством.

5.3. Местные отделения Организации создаются решением Совета Организации при условии наличия на соответствующей территории Костромской области не менее трех членов Организации.

5.5. В одном районе Костромской области может быть создано только одно местное отделение Организации.

5.6. Местные отделения Организации действуют на основании Устава Организации, и в соответствии с планом работ, утвержденным Общим Собранием.

5.7. В полном наименовании местного отделения Организации применяется следующая формулировка: "Отделение Региональной общественной организации "Ассоциация врачей Костромской области", затем  указывается наименование района Костромской области (в предложном падеже), в котором создано местное отделение Организации.
 В сокращенном наименовании местного отделения Организации применяется следующая формулировка: "Отделение РОО АВКО", затем  указывается наименование района Костромской области (в предложном падеже), в котором создано местное отделение Организации.
Раздел VI. Органы управления Организации и местных отделений Организации. Общие положения.

6.1. Органами управления Организации являются:

1) Общее Собрание Организации;

2) Совет Организации;

3) Председатель Совета  Организации.

6.2. Органами управления местных отделений Организации являются:

1) Собрание отделения Организации;

2) Председатель отделения Организации.

6.3. Совещательные органы при Совете Организации:

1) постоянно действующие комитеты и комиссии.
6.2. Формирование вышеуказанных органов Организации осуществляется путем выборов или создания в соответствии с Уставом Организации.

6.3. Регламент работы органов управления Организации и её местных отделений определяется Уставом Организации.

6.4. Порядок работы органов управления Организации и  её местных  отделений.

6.4.1. Органы управления Организации и её отделений принимают решения в отношении управления Организацией и её отделениями на основе решений, принимаемых совещательными органами, созданными при органах управления Организации. 

6.4.2. Совещательные органы, созданные при руководящих органах Организации, осуществляют свою деятельность на основе планов работ, утвержденных руководящими органами, при которых они созданы. Руководящие органы могут давать поручения совещательным органам, созданным при них, о рассмотрении и подготовке заключения по вопросам текущей деятельности Организации и её отделений.

6.4.3. В случае принципиального разногласия между органами управления Организации и её отделений и совещательными органами, созданными при них, окончательное решение  принимается органами управления Организации и ёё отделений.

Раздел VII. Порядок и процедура выборов в органы управления Организации и местных отделений Организации. Общие положения.

7.1. Организация обязана обеспечить каждому члену Организации возможность выдвигать свою кандидатуру или кандидатуру другого члена Организации в выборные органы Организации (местных отделений Организации).

7.2. Секретариат Организации обязан обеспечить закрытость процедуры выдвижения членами Организации кандидатур на выборные должности Организации (местных отделений Организации).

7.3. После завершения закрытой процедуры выдвижения кандидатур на выборные должности Организации все предложенные кандидатуры вносятся в бюллетень для голосования. По каждой выборной должности формируется отдельный бюллетень для голосования, который представляется членам Организации, уполномоченным участвовать в голосовании, в день проведения голосования.

7.4. Если на выборную должность Организации выдвигается один кандидат, по данной кандидатуре проводится тайное голосование. Кандидат считается избранным на выборную должность в Организации, если за него проголосовало более 2/3 голосов членов Организации, участвующих в голосовании. В случае, если по итогам голосования кандидат не получил квалифицированного большинства голосов, его кандидатура снимается с голосования, и процедура выборов проводится сначала с формирования нового бюллетеня для голосования.

7.5. Если в бюллетень для голосования внесено два кандидата на выборную должность Организации, после предварительного заслушивания выступления членов Организации, участвующих в заседании (не более трех выступлений попеременно в адрес каждого из кандидатов), по предложенным кандидатурам проводится тайное голосование. Кандидат считается избранным на выборную должность в Организации, если за него проголосовало более 2/3 голосов членов Организации, участвующих в голосовании. В случае, если по итогам голосования ни один из кандидатов не получил квалифицированного большинства голосов, оба кандидата снимаются с выборов, и процедура выборов проводится сначала с формирования нового бюллетеня для голосования.

7.6. Если в бюллетень для голосования внесено более двух кандидатур на выборную должность Организации, члены Организации, имеющие право голоса, проводят предварительное закрытое (тайное) рейтинговое голосование. По итогам рейтингового голосования определяются два кандидата, набравшие простое большинство голосов. Далее процедура голосования проводится в соответствии с п.7.5 настоящего Устава.
7.14. Член Организации может занимать только одну выборную должность, либо в  региональных структурах Организации, либо  в местных структурах Организации.
Раздел VIII. Высший орган управления Организации.

8.1. Высшим органом управления Организации является Общее Собрание Организации.

8.2. Общее собрание Организации созывается один раз в год на фиксированной неделе года, определенной Советом Организации в соответствии с Уставом Организации.

8.3. Общее Собрание Организации:

- определяет направления деятельности Организации;

- принимает документы, регулирующие профессиональную деятельность членов Организации по медицинской специальности;

- заслушивает доклады ведущих специалистов – членов Организации о состоянии здоровья населения и принимает решения, способствующие совершенствованию системы управления в сфере медицинской специальности и развитию медицинской науки, промышленности и биотехнологий;

- заслушивает и обсуждает доклады представителей органов государственной власти о политике, проводимой государственными органами управления в сфере охраны здоровья населения в РФ по медицинской специальности и принимает решения по результатам обсуждений;

- заслушивает и утверждает отчеты Председателя Совета Организации, Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Организации, Председателей постоянно действующих комитетов и комиссий при Совете Организации.

8.4. Общее Собрание Организации рассматривает любые вопросы, связанные с деятельностью Организации.

8.5. К исключительной компетенции Общего Собрания Организации относится решение следующих вопросов:
8.5.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации;

8.5.2. принятие решений о внесении изменений и дополнений в Устав Организации;

8.5.3. избрание Председателя Совета Организации сроком на один год;

8.5.4. избрание членов Совета Организации сроком на один год; 
8.5.5. избрание членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации сроком на три года;

8.5.6. избрание Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Организации в составе членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации сроком на три года;

8.5.7. досрочное прекращение полномочий избранных лиц;

8.5.8. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации.

8.6. Все члены Организации могут принимать участие в работе Общего Собрания Организации.

8.7. Правом голоса на Общем Собрании Организации обладают все члены Организации, присутствующие на Общем Собрании Организации.

8.8. Лица, входящие в состав органов управления Организации и структурных подразделений Организации, принимают участие в его работе на общих основаниях.

8.9. Общее Собрание Организации правомочно независимо от количества присутствующих членов Организации, 
8.10. Голосование на Общем Собрании Организации осуществляется по принципу «один участник - один голос».

8.11. Порядок проведения Общего Собрания Организации в дистанционном формате с заочным голосованием:

- решение о проведении Общего Собрания в дистанционном формате с заочным голосованием принимается Советом Организации не позднее, чем за три месяца до проведения Общего Собрания в дистанционном формате  с заочным голосованием;

- Совет Организации информирует членов Организации о проведении Общего Собрания Организации в  дистанционном формате с заочным голосованием, порядке проведения Собрания и заочного голосования персонально в течение 10 дней со дня принятия такого решения;

- при организации заочного голосования Совет Организации должен обеспечить членам Организации возможность проголосовать открытым или тайным голосованием в соответствии с Уставом Организации;

- подсчет голосов при заочном голосовании осуществляется счетной комиссией заочного Общего Собрания, сформированной Советом Организации.
- подсчет голосов по результатам заочного голосования счетной комиссией проводится в день проведения заочного Общего Собрания;

- счетная комиссия составляет протокол подведения итогов заочного голосования, который подписывается членами счетной комиссии;

- на основании протокола заочного голосования Председатель Совета Организации составляет протокол Общего Собрания Организации.
8.12. Решения Общего Собрания Организации по избранию и прекращению полномочий Председателя Совета Организации, членов Совета Организации, Председателя и членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации по результатам тайного голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов) участников Общего Собрания. Решения по иным вопросам принимаются простым большинством голосов участников, в том числе, по всем процедурным и регламентным вопросам. 

8.12. Решения Общего Собрания Организации не позднее 15-ти дней после закрытия Общего Собрания оформляются протоколом в двух экземплярах, и подписываются Председателем Совета Организации. Учет и хранение протоколов Общего собрания Организации осуществляется секретариатом Организации. 

8.14. Внеочередное Общее Собрание Организации созывается Председателем Совета Организации по решению Совета Организации, по письменному требованию Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Организации, по решению более 1/3 Советов местных отделений Организации, а также более 1/3 членов Организации, зарегистрированных в Организации.

Раздел IX. Постоянно действующий руководящий орган Организации.

9.1. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Совет Организации.

9.2. Совет Организации осуществляет свои функции в период между Общими Собраниями Организации и подотчетен Общему Собранию Организации.

9.3. Совет Организации осуществляет права юридического лица от имени Организации и выполняет его обязанности в соответствии с Уставом Организации.

9.4. Совет Организации формирует корпоративную политику Организации в соответствии со стратегическими направлениями деятельности Организации, определенными Общим Собранием Организации, обеспечивает выполнение решений, принятых Общим Собранием Организации.

9.5. Члены Совета Организации избираются Общим Собранием Организации из числа членов Организации, зарегистрированных в Организации, сроком на один год в количестве, определяемом съездом Организации.

9.6. По истечении полномочий Совета Организации члены Совета Организации могут быть повторно избраны в состав Совета Организации.
9.7. По решению Общего Собрания Организации полномочия любого члена (всех членов) Совета Организации могут быть прекращены досрочно. Основанием для досрочного прекращения полномочий члена Совета Организации является:

 - исключение из членов Организации;

 - нарушения Устава Организации;

 - неисполнение обязанностей члена Совета Организации или невозможность исполнять свои полномочия.

9.8. После истечения срока полномочий Совета Организации полномочия членов Совета сохраняются до избрания нового состава членов Совета Организации. Новый состав членов Совета Организации избирается на Общем Собрании Организации.

9.9. Членами Совета Организации не могут быть избраны председатели и члены постоянно действующих комитетов и комиссий при Совете Организации, члены Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

9.10. Компетенция Совета Организации:

9.10. 1. координация работы Организации по всем направлениям деятельности;

9.10.2. создание местных отделений Организации и координация их деятельности;

9.10.3. взаимодействие с другими российскими и зарубежными организациями по медицинским специальностям;

9.10.4. формирование постоянно действующих комитетов и комиссий при Совете Организации, заслушивание отчетов об их деятельности; 

9.10.5. подготовка и проведение очередных и внеочередных Общих Собраний Организации;

9.10.6. разработка и утверждение внутренних нормативных документов Организации;

9.10.7. открытие филиалов и представительств Организации, утверждение Положений о филиалах и представительствах Организации; создание местных отделений Организации и назначение Председателя отделения Организации;
9.10.8. учреждение средств массовой информации Организации;

9.10.9. участие в создании и/или работе иных организаций и выход из них;

9.10.10. учреждение некоммерческих организаций и хозяйственных обществ;

9.10.11. утверждение годового бюджета, сметы расходов Организации;

9.10.12. утверждение годового отчета о финансово-хозяйственной деятельности Организации;

9.10.13. дача согласия на совершение сделок свыше 500 (пятьсот) МРОТ, не предусмотренных утвержденным Советом планом финансово-хозяйственной деятельности (сметой расходов) Организации;

9.10.14. представление органу, принимающему решение о государственной регистрации Организациинных объединений, решений органов управления должностных лиц Организации, а также годовых и квартальных отчетов о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы, а также в иные органы в объеме требований действующего законодательства Российской Федерации.

9.11. Заседания Совета Организации.

9.11.1. Заседания Совета Организации проводятся шесть раз в год на фиксированных неделях года, определенных регламентом Организации в соответствии с Уставом Организации.

9.11.2. Заседание Совета Организации правомочно, если на нем присутствует не менее 50% членов Совета Организации.

9.11.3. Решение Совета Организации считается принятым, если за него проголосовало более половины числа голосов членов Совета Организации, участвующих в заседании и имеющих право голоса. Председатель Совета Организации в голосовании Совета Организации не участвует. В случае равенства голосов "за" и "против" при голосовании на заседании Совета Организации открывается дискуссия по рассматриваемому вопросу с последующим переголосованием. В случае если при повторном голосовании количество голосов "за" и "против" равны, вопрос снимается с рассмотрения заседанием Совета Организации и направляется на повторное рассмотрение в совещательные органы при Совете Организации. 

9.11.4. Ведение протокола заседания Совета Организации осуществляется Секретарем Совета Организации, являющимся штатным сотрудником секретариата Организации. Протокол заседания Совета Организации подписывается Председателем Совета Организации (в случае его отсутствия заместителем Председателя Совета Организации, председательствующим на заседании) и Секретарем Совета Организации. Протокол заседания Совета хранится в секретариате Организации.

9.11.5. В заседании Совета Организации принимают участие председатели постоянно действующих комитетов при Совете Организации.

9.11.6. Члены Организации, принимающие участие в заседании Совета Организации и не являющиеся членами Совета Организации, обладают правом совещательного голоса.

9.12. При Совете Организации формируются совещательные органы – постоянно действующие комитеты и комиссии (см. раздел XVIII).

9.13. Порядок работы Совета Организации.

9.13.1. Совет Организации осуществляет свою работу в соответствии с планом работы Совета Организации, утверждаемым Общим Собранием Организации.

9.13.2. Совещательные органы при Совете Организации осуществляют свою работу на основании плана работ, утвержденного Советом Организации.

9.13.3. Представители совещательных органов докладывают Совету Организации мнение, сформированное по результатам работы совещательных органов, докладывают о выполненных поручениях, а также инициативно выносят на рассмотрение Совета Организации предложения по актуальным вопросам профессионального регулирования медицинской деятельности членов Организации.

9.14. Председатель Совета Организации.

9.14.1. Является постоянно действующим исполнительным органом Организации и действует от имени Совета Организации на основании решения Совета Организации.

9.14.2. Руководит работой Совета Организации, организует и контролирует работу членов Совета Организации, осуществляет распределение обязанностей между членами Совета Организации.
9.14.3. Созывает заседания Совета Организации, председательствует на заседаниях Совета Организации.

9.15.4. Полномочия Председателя Совета Организации могут быть прекращены досрочно по решению Общего Собрания Организации.
9.1.7. В случае досрочного прекращения полномочий Председателя Совета Организации Директор Съезда Организации обязан внести в повестку Съезда Организации предложение об избрании нового Председателя Совета Организации.

10.16.8. Заместитель Председателя Совета Организации назначается Председателем Совета Организации из состава членов Совета Организации.

10.16.9. В отсутствии Председателя Совета Организации Заместитель Председателя Совета Организации выполняет его обязанности. 

Раздел X. Единоличный исполнительный орган Организации.

10.1. Единоличным исполнительным органом управления Организации является Председатель Совета Организации.

10.2. Председатель Совета Организации избирается Общим Собранием Организации сроком на один год и подотчетен Общему Собранию Организации.

10.3. Председатель Совета Организации реализует корпоративную политику Организации в соответствии с решениями, принятыми Общим Собранием Организации.

10.4. Председатель Совета Организации принимает решения по исполнению постановлений Совета Организации.

10.5. Председатель Совета Организации:

- без доверенности действует от имени Организации, представляет интересы Организации в различных организациях, распоряжается ее средствами и имуществом, заключает сделки, открывает счета в банках и распоряжается денежными средствами на счетах в пределах своей компетенции, подписывает финансовые и банковские документы от имени Организации;

- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Организации на текущий год (квартал, месяц), годовым бюджетом Организации, сметой расходов Организации, утвержденной Советом Организации;

- осваивает и предлагает новые технологии в управлении Организациям и его структурными подразделениями;

- определяет позиции Организации на переговорах по заключению договоров, в которых одной из сторон выступает Организации;

- руководит работой Совета Организации, организует и контролирует работу членов Совета Организации, осуществляет распределение обязанностей между членами Совета Организации.

- созывает заседания Совета Организации, председательствует на заседаниях Совета Организации.

- назначает должностных лиц секретариата Организации и определяет штатное расписание секретариата Организации; проводит работу с кадрами, осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников  Организации, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников  Организации;

- выдает доверенности от имени Организации;

- осуществляет руководство реализацией проектов Организации.

10.6. Председатель Совета Организации несет всю полноту ответственности за свои действия. Убытки, причиненные Организации вследствие недобросовестного исполнения своих обязанностей, подлежат возмещению им Организации на основании решения Съезда Организации или судебного решения. Председатель Совета Организации не возмещает Организации убытки, если его действия основывались на решениях Совета Организации или Общего Собрания Организации.

10.7. Председатель Совета Организации является Генеральным директором Организации.

Раздел XI. Контрольно-ревизионный орган Организации.

11.1. Контрольно-ревизионным органом Организации является Контрольно-ревизионная комиссия Организации.

11.2. Контрольно-ревизионная комиссия Организации контролирует финансово-хозяйственную деятельность Организации, проверяет соответствие порядка ее ведения Уставу Организации, решениям Общего Собрания Организации, проводит финансовые ревизии и дает рекомендации Совету Организации.

11.3. По итогам работы Контрольно-ревизионной комиссии Организации Председатель комиссии составляет отчет и выносит его на утверждение Общего Собрания Организации.

11.4. При формировании Контрольно-ревизионной комиссии Организации количество ее членов должно быть нечетным.

11.5. Контрольно-ревизионная комиссия Организации во главе с Председателем Контрольно-ревизионной комиссии Организации избирается Общим Собранием Организации из числа членов Организации на три года в количестве, определяемом Общим Собранием Организации.

11.6. В состав Контрольно-ревизионной комиссии Организации не могут входить члены Совета Организации и штатные сотрудники Организации.

11.7. Компетенция Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

Контрольно-ревизионная комиссия Организации:

· осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью Организации;

· осуществляет контроль над сохранностью имущества Организации, расходованием денежных средств Организации;

· не реже одного раза в год проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации;

· выполняет поручения Совета Организации, Председателя Совета Организации по вопросам, находящимся в компетенции Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

· рассматривает жалобы членов Организации по вопросам, находящимся в компетенции Контрольно-ревизионной комиссии Организации. 

11.8. Очередные заседания Контрольно-ревизионной комиссии Организации созываются Председателем Контрольно-ревизионной комиссии Организации один раз в полгода.

11.9. Внеочередные заседания Контрольно-ревизионной комиссии Организации могут созываться по решению Председателя Контрольно-ревизионной комиссии Организации или по инициативе членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

11.10. Заседание Контрольно-ревизионной комиссии Организации правомочно при участии в заседании более половины членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации. При наличии кворума решения принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Контрольно-ревизионной комиссии Организации. Проведение заседания Контрольно-ревизионной комиссии Организации оформляется протоколом, который подписывается председательствующим на заседании и секретарем, ведущим протокол.

11.11. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

11.11.1. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Организации избирается решением Общего Собрания Организации сроком на три года и подотчетен Общему Собранию Организации. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Организации может быть переизбран на новый срок.

11.11.2. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии Организации:

· руководит деятельностью Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

· определяет направления деятельности Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

· распределяет функции между членами Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

· созывает очередные и внеочередные заседания Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

· организует проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности Организации;

· подписывает документы Контрольно-ревизионной комиссии Организации;

· председательствует на заседаниях Контрольно-ревизионной комиссии Организации.

11.12. Совет Организации, Председатель Совета Организации и все структурные подразделения Организации обеспечивают представление Контрольно-ревизионной комиссии Организации всех необходимых материалов для проведения ревизий.

Раздел XII. Высший орган управления отделения Организации.

12.1. Высшим органом управления местного отделения Организации является Собрание  отделения Организации.

12.2. Собрание отделения Организации созывается один раз в год на фиксированной неделе года, определенной регламентом Организации в соответствии с Уставом Организации.

12.3. Съезд отделения Организации:

- определяет направления деятельности отделения Организации в соответствии с решениями, принятыми Общим Собранием Организации и руководящими органами Организации;

- принимает документы, регулирующие профессиональную деятельность членов Организации в медицины  в соответствующем районе Костромской области;

- заслушивает доклады ведущих специалистов - членов Организации о состоянии здоровья населения и принимает решения, способствующие совершенствованию системы управления в области медицины в соответствующем районе Костромской области;

- заслушивает и обсуждает доклады представителей органов государственной власти о политике, проводимой государственными органами управления в сфере охраны здоровья населения в области медицины и принимает решения по результатам обсуждений;

- заслушивает и утверждает отчеты Председателя отделения Организации;

12.4. Собрание отделения Организации рассматривает любые вопросы, связанные с деятельностью отделения Организации.

12.5. Все члены Организации, состоящие на первичном учете в местном отделении Организации, могут принимать участие в работе Собрания отделения Организации.

12.6. Собрание отделения Организации правомочно независимо от числа присутствующих на нем членов Организации, состоящих на учете в этом отделении Организации.

12.7. Голосование на Собрании отделения Организации осуществляется по принципу «один участник - один голос».

12.8. Решения Собрания отделения Организации по избранию и прекращению полномочий Председателя отделения Организации принимаются по результатам открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов). Решения по остальным вопросам принимаются простым большинством голосов членов Организации, принимающих участие в голосовании. 

12.9. Решения Собрания отделения Организации обязательны для выполнения всеми членами Организации, состоящими на учете в этом отделении Организации
12.10. Решения Собрания отделения Организации не позднее 15 дней после его закрытия оформляются протоколом в двух экземплярах, подписываются Председателем отделения Организации. Учет и хранение протоколов Собрания осуществляется Председателем этого отделения Организации.

12.11. Внеочередное Собрание отделения Организации созывается Председателем отделения Организации, а также по требованию более пяти членов Организации.

Раздел XIII. Единоличный исполнительный орган отделения Организации.
13.1. Единоличным исполнительным органом управления отделения Организации является Председатель отделения Организации.

13.2. Председатель отделения Организации избирается Советом Организации сроком на три года, и подотчетен Собранию отделения Организации и Председателю Совета Организации. 

13.3. Председатель отделения Организации реализует корпоративную политику Организации в отделении Организации в соответствии с решениями, принятыми Общим Собранием Организации, Собранием отделения Организации и стратегическими направлениями деятельности Организации.

13.4. Председатель отделения Организации:

- без доверенности действует от имени отделения Организации, представляет интересы  отделения Организации в различных организациях, распоряжается его средствами и имуществом, заключает сделки, открывает счета в банках и распоряжается денежными средствами на счетах, подписывает финансовые и банковские документы от имени о отделения Организации;

- осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности отделения Организации на текущий год (квартал, месяц), годовым бюджетом отделения Организации, сметой расходов отделения Организации; 

- осваивает и предлагает новые технологии в управлении;

- определяет позиции отделения Организации на переговорах по заключению договоров, в которых одной из сторон выступает  отделение Организации;

- проводит работу с кадрами, осуществляет прием на работу и увольнение сотрудников регионального отделения Организации, издает приказы и дает указания, обязательные для всех сотрудников отделения Организации;

- выдает доверенности от имени отделения Организации;

- осуществляет руководство реализацией проектов отделения Организации.

13.5. Председатель отделения Организации несет всю полноту ответственности за свои действия. Убытки, причиненные отделению Организации Председателем отделения Организации вследствие недобросовестного исполнения своих обязанностей, подлежат возмещению на основании решения Собрания отделения Организации или судебного решения. Председатель отделения Организации не возмещает убытки, если его действия основывались на решениях Собрания отделения Организации или руководящих органов Организации.

13.6. Председатель отделения Организации является Генеральным директором отделения Организации.

Раздел XIV. Постоянно действующие комитеты и комиссии при Совете Организации.

14.1. Перечень постоянно действующих комитетов и комиссий при Совете Организации  устанавливается Советом Организации.

14.2. Совет Организации на своих заседаниях избирает Председателей и членов соответствующих комитетов и комиссий.

14.3. Комитеты и комиссии осуществляют свою деятельность самостоятельно в соответствии с годовым планом работы, утвержденным Советом Организации, и в своей деятельности подотчетны соответствующему Председателю комитета или комиссии. Председатель комитета или комиссии в своей деятельности подотчетен Совету Организации.

14.4. Решения постоянно действующих комитетов и комиссий вступают в силу после их утверждения Советом Организации.

Раздел XV. Секретариат Организации.

15.1. Секретариат Организации является  подразделением Организации и осуществляет свою деятельность в соответствии с регламентом работы Секретариата Организации, утвержденным единоличным исполнительным органом Организации.

15.2. Зачисление на штатные должности в аппарат Секретариата Организации производится единоличным исполнительным органом Организации.

15.3. Все штатные и внештатные сотрудники Секретариата Организации обязаны выполнять решения, принимаемые единоличным исполнительным органом управления Организации. 
Раздел XVI. Порядок ведения делопроизводства в Организации.

16.1. Организация осуществляет ведение делопроизводства в соответствии с единым порядком ведения делопроизводства, установленным Советом Организации.
16.2. Ответственным за ведение делопроизводства в Организации является Председатель Совета Организации.

16.3. Ответственным за ведение делопроизводства в местном отделении Организации является Председатель этого отделения Организации.

Раздел XVII. Порядок отчетности Организации и отделений Организации.

17.1. Организация и его структурные подразделения представляют отчет о своей деятельности по единой форме отчетности, установленной Советом Организации.

17.2. Ответственным за представление отчетности Организации по форме и в сроки,   является Председатель Совета Организации.

17.3. Ответственным за представление отчетности отделения Организации по форме и в сроки, установленные Советом Организации, является Председатель отделения Организации.

Раздел XVII. Особые права Организации.

18.1. Организация проводит профессиональные экспертизы и готовит экспертные заключения в различных сферах медицинской деятельности самостоятельно, совместно с национальными медицинскими организациями Российской Федерации и других стран, международными медицинскими организациями, с правом привлечения специалистов и экспертов этих организаций.

18.2. Организация проводит экспертизу и определяет размер причиненного вреда и ущерба, нанесенного человеку в результате неверных медицинских действий самостоятельно, совместно с национальными медицинскими организациями и медицинскими организациями других стран, международными медицинскими организациями, с правом привлечения специалистов и экспертов этих организаций.

18.3. Организация осуществляет Организационный контроль за деятельностью органов здравоохранения, обязанных обеспечить реализацию прав граждан на охрану своего здоровья и прав пациентов в области медицины, по результатам проведенной оценки готовит экспертные заключения и направляет их в соответствующие организации и СМИ.

18.4. Организация осуществляет защиту прав врачей, осуществляющих медицинскую деятельность, основываясь на нормах законодательства Российской Федерации и международного права.

Раздел XVIII. Источники финансирования и порядок управления имуществом Организации.

18.1. При подаче заявления о вступлении в Организации. кандидаты в члены Организации оплачивают вступительный взнос в сумме, установленной Советом Организации.

18.2. Члены Организации оплачивают ежемесячный членский взнос в сумме, установленной Советом Организации.

18.3. Оплата членского взноса осуществляется денежными средствами в валюте РФ. Иная, чем денежная, форма оплаты членских взносов определяется Советом Организации по согласованию с членом Организации.

18.4. Иностранные граждане могут осуществлять взносы в Организацию в иностранной валюте, в которой у Организации открыты валютные счета. Иная, чем денежная, форма взносов иностранных граждан определяется по согласованию с Советом Организации.

18.5. Удостоверения и иные документы, выданные членам Организации и подтверждающие их членство в Организации, являются собственностью Организации. Лица, вышедшие или исключенные из членов Организации, обязаны сдать полученные удостоверения или иные документы в Секретариат Организации, либо, в случае их утраты, возместить Обществу их стоимость.

18.6. Источники финансирования деятельности Организации:

· вступительные взносы;
· членские взносы членов Организации;
· целевые взносы;

· государственные бюджетные средства;

· добровольные имущественные взносы;
· пожертвования;
· доходы от собственной хозяйственной и предпринимательской деятельности;
· доходы от использования имущества и активов Организации;
· дивиденды, получаемых от приобретения и продажи акций и ценных бумаг;
· а также другие источники поступления средств, которые не противоречат действующему законодательству.

18.7. Бюджет Организации.

18.7.1. Бюджет Организации образуется из доходов Организации, получаемых из различных источников в соответствии с Уставом Организации и действующим законодательством РФ.

18.7.2. Расходование бюджета Организации осуществляется по решению Совета Организации.

18.7.3. Финансирование структурных подразделений Организации  осуществляется из  бюджета Организации.

18.7.4. Денежные средства и доходы, получаемые Организацией (структурным подразделением Организации), расходуются на цели, определенные постоянно действующим руководящим органом Организации (структурного подразделения Организации).

18.7.5. Денежные средства и доходы, получаемые Организацией (структурным подразделением Организации)  самостоятельно, используются для выполнения договоров, по которым они были получены, или в соответствии с целями, установленными при платеже денежных средств на счета Организации (структурного подразделения Организации).

18.7.6. Свободные денежные средства или доходы, полученные в результате хозяйственной (предпринимательской) деятельности Организации (структурного подразделения Организации), расходуются в соответствии с решениями, принимаемыми постоянно действующим руководящим органом и единоличным исполнительным органом Организации (структурного подразделения Организации).

18.7.7. Структурные подразделения Организации в установленные сроки направляют отчеты о своей финансово-хозяйственной деятельности в Секретариат Организации, в порядке и по форме, утвержденным Председателем Совета Организации.

18.8. Оплата труда членов Организации, избранных на выборные должности Организации (структурных подразделениях Организации) производится Организацией в соответствии с тарифом, утвержденным Советом Организации.

18.9. Члены Организации, избранные на выборные должности Организации (структурных подразделениях Организации) зачисляются в штатную структуру Организации и осуществляют свою деятельность в Организации по трудовому договору.

18.10. Оплата труда сотрудников Секретариата Организации, зачисленных на соответствующие должности согласно штатно-финансового расписания, утвержденного Председателем Совета Организации, осуществляется в соответствии с трудовым договором.

18.11. Для решения задач, стоящих перед Организациям, Организация может формировать временные трудовые коллективы, а также заключать индивидуальные договоры о возмездном оказании услуг с оплатой согласно условиям договора.

18.12. Организация может иметь в собственности движимое и недвижимое имущество: земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации, указанной в настоящем Уставе. В собственности Организации также могут находиться издательства, средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств Организации, а также учрежденные им организации. 

18.13. Собственником всего имущества, принадлежащего Организации, является Организация. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Обществу.

18.14. Права собственника от имени Организации осуществляет постоянно действующий руководящий орган Организации – Совет Организации.

18.15. Отделение Организации, зарегистрированное в качестве юридических лиц,  обладают правом оперативного управления закрепленным за ними имуществом, принадлежащим Организации, и правом собственности на имущество, приобретенное этим отделением самостоятельно.
18.15. Филиалы и представительства Организации и структурных подразделений Организации обладают правом оперативного управления имуществом, закрепленным за ними Организацией.

Раздел XIX. Проекты и программы Организации.

19.1. Организация и местные отделения Организации разрабатывают и реализуют собственные проекты и программы по различным направлениям деятельности Организации, а также принимают участие в проектах и программах, инициированных физическими лицами – как членами, так и не членами Организации, а также иными юридическими лицами.

19.2. Система администрирования проектов и программ и формы участия в них устанавливаются Советом Организации и Председателями отделений Организации.

19.3. Проекты и программы, осуществляемые Организациям и членами Организации, не могут иметь своей целью извлечение прибыли членами Организации. Прибыль, получаемая Организациям от реализации проектов и программ, может быть направлена только на обеспечение общекорпоративных благ членам Организации.

19.4. Контроль за использованием прибыли от реализации проектов и программ Организации осуществляют Контрольно-ревизионная комиссия Организации.

19.5. Члены Организации не могут создавать проекты или программы с участием других членов Организации в сфере профессиональной деятельности Организации, доходы от которых направлены на личную выгоду и распределяются без участия Организации.

19.6. Получение денежных средств от государства или коммерческих организаций на проекты и программы в сфере профессиональной деятельности Организации, реализуемые членами Организации, должно осуществляться с согласия органов управления Организации и быть подконтрольно Организации.

Раздел XX. Порядок принятия изменений и дополнений в Устав Организации.

20.1. Изменения и дополнения в Устав Организации вносятся по решению Общего Собрания Организации, принятому квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов) участников Общего Собрания.
20.2. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством РФ.

20.3. Если в результате изменения законодательства РФ отдельные статьи настоящего Устава вступают с ними в противоречие, то эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения изменений в настоящий Устав Организация руководствуется действующими законодательными актами Российской Федерации.

Раздел XXI. Порядок реорганизации и ликвидации Организации.

21.1. Прекращение деятельности Организации может быть осуществлено путем реорганизации или ликвидации Организации.

21.2. Ликвидация или реорганизация Организации производится по решению Общего Собрания Организации, принятому квалифицированным большинством (двумя третями) участников Общего Собрания, или по решению суда в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

21.3. Высший орган управления Организации, принявший в соответствии с действующим законодательством решение о ликвидации  Организации, на​значает ликвидационную комиссию. Ликвидационная комиссия устанавливает порядок и сроки проведения ликвидации, а также срок для предъявления претензий кредиторов. 
21.4. При реорганизации или ликвидации Организации уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

21.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов, направляется на цели деятельности Организации или определенные решением суда. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

21.6. Реорганизация или ликвидация Организации осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

21.7. После прекращения деятельности Организации личные дела штатных сотрудников Организации в установленном законодательством порядке передаются на хранение в государственные архивные учреждения.

21.8. Ликвидационная комиссия своевременно сообщает о ликвидации Организации уполномоченному государственному органу для исключения его из государственного реестра юридических лиц. 

21.9. Ликвидация (прекращение деятельности) местного отделения Организации осуществляется по решению Совета Организации, в том числе в случае ликвидации Организации или в случае уклонения руководящих органов местного отделения Организации от участия в деятельности Организации и исполнения Устава Организации.

21.10. Реорганизация отделения Организации осуществляется по решению Совета Организации.
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